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メンター・メンティって何？

「メンター」･･･指導者、理解者、支援者
（中堅教諭等）

「メンティ」･･･メンターから助言・支援を受ける者
（初任者等）

☆メンターは話を傾聴し、質問しながら、メンティの思
いや考えを聞き出したり、ともに考えたりして、場面
に応じて助言や支援を行います。

☆メンターは、メンティをよく観察し、どのような能力
や適性があるか、どのような心身の状況であるかを把
握し、日頃の努力や成功を認めていきます。



メンター・メンティ研修とは

＜目標＞
初任者等（メンティ）が学校の中核を担う中堅
教諭等の先輩教諭（メンター）より、教科指導
や学級経営、生徒指導、教育相談等について指
導・助言を受け、資質向上を図るとともに同僚
性をはぐくむ。

＜研修内容＞
メンティの課題を明確にし、メンターとともに
具体的な解決策を考えながら、様子を観察・支
援していく中で日々の努力や成長を認め、学び
続ける意欲や自信をもたせる。



１ 事前準備をしましょう。

①「キャリア振り返りシート」初任期用（メンティの人数分）

②「ワークシート」（２～３枚）

③「付箋」

【キャリア振り返りシート】
初任期用

【ワークシート】 【付箋】
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２ メンティは「キャリア振り返りシート」で、
自己評価しましょう。（５分）
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３ メンティは、振り返りを基に課題を付箋に
書きましょう。（１０分）

「よい授業」４つの
因子を意識している
けれど、なかなか自
分の考えを書いたり、
発表したりすること
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４ メンティが特に課題だと感じる付箋を、ワーク
シートの中心に貼り、メンターと解決策を考えて
いきましょう。（１０分）
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５ 特に必要な解決策を一つ選び、２枚目のワーク
シートの中心に書き、解決策を具体化していきま
しょう。（１０分）
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※時間があれば更にワークシート
の３枚目に進み、具体化していき
ましょう。
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６ メンターは解決策を考える際に、共感の姿勢
でよく聴き、メンティの考えが深まるような質
問をするなど、納得解に導けるよう支援してい
きましょう。
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７ 研修の振り返りをしましょう。（５分）
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学校研修後

学校チームによるＯＪＴ
（オン・ザ・ジョブ・トレーニング）

メンティ

継続的・計画的な関わり

メンター

目標・信頼・達成感

コーチング・助言・
フィードバック

管理職

学年主任

初任者指
導教員



２～３ヵ月後 改めて振り返りましょう。
（２０～３０分）
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