
令和３年度「さいたま市教師塾『夢』講座」 入塾選考試験 

選考方針について 

さいたま市教育委員会 

 

１ 選考の基本方針 

「さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）【教諭・主幹教諭】」に示されている資質を確実

に身に付け、教職への意欲と使命感に燃えるさいたま市の教員を養成する「さいたま市教師塾『夢』

講座」の入塾者を選考する。選考に当たっては、小論文、集団でのディスカッションの成績に加え

て、申込書、成績証明書等を参考資料として総合的に検討する。 
 

２ 選考方法 

（１）小論文  

（２）集団でのディスカッション 

 

３ 入塾選考試験問題（令和３年度出題） 

 （１）小論文 論題 

 

 

 

 

 

 （２）集団でのディスカッション テーマ 

 

 

 

４ 各試験項目等の配点 

試験項目等 配 点 

小論文 １００点 

集団でのディスカッション １００点 

合 計 ２００点 

 

５ 評価の基準 

 （１）小論文 

   ○論題を正しく捉えているか。 

   ○具体的な記述がなされているか。 

   ○さいたま市立学校の教諭になりたいという強い思いを有しているか。 

   ○正しい表記や論文としてのまとまりがあるか。 

 （２）集団でのディスカッション 

   ○表現力・協調性等を有しているか。 

   ○課題を的確に捉え、適切な考え方や判断ができるか。 

   ○教職への強い意欲と使命感を有しているか。 

 

６ 備考 

 ・さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）を参考にする。 

【資料１】及び【資料２】は、OECD 生徒の学習到達度調査 2018年調査（PISA2018）にお

いて、学校・学校外でのデジタル機器の利用状況について調査したものです。 

【資料１】及び【資料２】から読み取れることを踏まえ、あなたがさいたま市の教員とな

ったときに取り組んでいきたいことについて、８００字以内で具体的に述べなさい。 

          

          

          

      

          

          

          

        

          

          

          

        

          

          

          

        

          

          

          

        

AIの活用が一般化する時代に、教員という仕事に必要とされる資質・能力 


