
令和元年度「さいたま市教師塾『夢』講座」 入塾選考試験 選考方針 

さいたま市教育委員会 

 

１ 選考の基本方針 

「さいたま市が求める教師像」に示されている資質を確実に身に付け、教職への意欲

と使命感に燃えるさいたま市の教員を目指す「さいたま市教師塾『夢』講座」の入塾者

を選考する。選考に当たっては、小論文、集団でのディスカッションの成績に加えて、

申込書、成績証明書等を参考資料として総合的に検討する。 

 

２ 選考方法 

（１）小論文  

（２）集団でのディスカッション  

 

３ 入塾選考試験問題（令和元年度出題） 

 （１）小論文「論題」 

 

 

 

 

 （２）集団でのディスカッション「テーマ」 

 

 

 

４ 各試験項目等の配点 

試験項目等 配 点 

小論文 １００点 

集団でのディスカッション １００点 

合 計 ２００点 

 

５ 評価の基準 

 （１）小論文 

   ○論題を正しく捉えているか。 

   ○具体的な記述がなされているか。 

   ○さいたま市立学校の教諭になりたいという強い思いを有しているか。 

   ○正しい表記や論文としてのまとまりがあるか。 

 （２）集団でのディスカッション 

   ○表現力・協調性等を有しているか。 

   ○課題を的確に捉え、適切な考え方や判断ができるか。 

   ○教職への強い意欲と使命感を有しているか。 

 

６ 備考 

 ・さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）を参考にする。 

あなたが考える自身の長所は何ですか。また、その長所をさいたま市の教員になっ

たときに、どのように生かして教育活動に取り組んでいきたいと思いますか。８００

字以内で具体的に述べなさい。 

教師と児童生徒との好ましい人間関係の築き方 


