
令和４年度さいたま市教師塾『夢』講座入塾選考試験 

選考方針について 

さいたま市教育委員会 

 

１ 選考の基本方針 

「さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）【教諭・主幹教諭】」に示され

ている資質を確実に身に付け、教職への意欲と使命感に燃えるさいたま市の教員を

養成する「さいたま市教師塾『夢』講座」の入塾者を選考する。選考に当たって

は、小論文、集団面接の成績に加えて、申込書、成績証明書等を参考資料として総

合的に検討する。 

 

２ 選考方法 

（１）小論文  

（２）集団面接 

 

３ 入塾選考試験問題（令和４年度出題） 

 （１）小論文 論題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （２）集団面接 質問例 

 

 
 
 
 
 
 

 

４ 各試験項目等の配点 

試験項目等 配 点 

小論文 １００点 

集団面接 １００点 

合 計 ２００点 

【資料】は、「「令和の日本型学校教育」の構築を目指して～全ての子供たち

の可能性を引き出す， 個別最適な学びと，協働的な学びの実現～（答申）」（令

和３年１月２６日 中央教育審議会）の解説資料の一部です。 

この【資料】を読んで、「目指す学びの姿」を実現するため、あなたがさいたま

市の教員となったときにどのように教育活動に取り組んでいきたいと思います

か。【資料】にある「目指す学びの姿」から１つ取り上げ、あなたの考えを８００

字以内で具体的に述べなさい。 

〇さいたま市の魅力は何だと考えていますか。 

○教員の仕事の中で、一番大切なことは何だと考えますか。 

○児童生徒や保護者と信頼関係を築くために大切なことは何だと考えますか。 

○学生生活で一番力を入れてきたことと、そこから学んだことを教えてください。 

○これまでの人生で転機となった出会いや出来事について教えてください。 



５ 評価の基準 

 （１）小論文 

   ○論題を正しく捉えているか。 

   ○具体的な記述がなされているか。 

   ○さいたま市立学校の教諭になりたいという強い思いを有しているか。 

   ○正しい表記や論文としてのまとまりがあるか。 

 （２）集団面接 

   ○教職への強い意欲と使命感を有しているか。 

○素直さや謙虚さ、協調性等を有しているか。 

○課題を的確に捉え、適切な考え方や判断ができるか。 

○簡潔、明確な受け答えができるか。 

   ○人間性の豊かさが感じられるか。 

 

６ 備考 

 ・さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）を参考にする。 


