
さいたま市教師塾「夢」講座【第９期】入塾選考試験選考方針について 

 

さいたま市教育委員会 

 

１ 選考の基本方針 

「教職に就くことを強く希望する大学生が、さいたま市教育委員会指導主事による講座や学校現場

での体験を通して、さいたま市教育の魅力や教師という仕事の実際を学び、さいたま市の目指す教師

像に向けた成長の土台を築く」ことを目的とする「さいたま市教師塾『夢』講座」の入塾者を選考す

る。選考に当たっては、個人面接及び書類選考（提出書類による）の成績により総合的に検討する。  

 

２ 選考方法 

 （１）個人面接 

（２）書類選考 

 

３ 入塾選考試験問題 

 （１）個人面接 質問例 

   

 

 

 

 

 

 

 

（２）書類選考 記入項目 

 

 

 

 

   

４ 各試験項目等の配点 

※ただし、これまでの「さいたま市教員養成あすなろプロジェクト」及び「大学生のための教育体験活

動」の参加状況、大学の成績証明書の内容も加味し、総合的に判断する。 

 

 

 

 

試験項目等 配点 

個人面接 １２０点 

書類選考 ８０点 

合 計 ２００点 

〇教員を目指すきっかけや理由、どのような教師になりたいかについて教えてください。 

〇なぜ「夢」講座で学びたいと考えましたか。 

〇教員の不祥事が報道されています。このことをどのように捉えていますか。 

〇これまでで一番力を入れてきたことと、そこから学んだことを教えてください。 

〇担任として児童生徒にＳＮＳやインターネットとの関わり方を指導する場面があります。教育公

務員としてどのような向き合い方が必要だと思いますか。 

〇教職を目指すきっかけとさいたま市の教師を志望する理由について（４００文字程度） 

〇どのような教師になることを目指したいか（２５０文字程度） 

〇これまでの学生生活で力を入れてきたことやそこから学んだこと（２５０文字程度） 

    



５ 評価基準 

 （１）個人面接 

  〇教員を目指す強い意志を有し、「夢」講座で学ぶ目的意識を明確に有しているか。 

  〇質問の意味や意図をつかみ、根拠をもって論理的に話すことができているか。 

  〇豊かな人間性、社会性、謙虚に学ぼうとする姿勢を有しているか。 

  〇一般的な常識を有し、大学でしっかりと学んでいることが感じられるか。 

  〇教職に対する情熱をもち、さいたま市の教員として成長の期待ができる将来性を有しているか。 

  

（２）書類選考 

 〇教職を目指す理由が明確で、教育に対する熱意や使命感を有しているか。 

 〇教師としての成長意欲や具体的なビジョンを有しているか。 

 〇学生生活で力を入れてきたことがあり、他者との関わり等を通した豊かな人間性が感じられるか。 

 〇正しい表記で書かれており、志願書としてふさわしい内容であるか。 

 

６ 備考 

  〇さいたま市教員等資質向上指標（キャリア navi）を参考にする。 

 

 

 

 


